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Une approche éco-responsable en termes
de commercialisation et d'exploitation

Nos brochures sont imprimées en papier recyclé,
sans notion de date et de validité

sssssss

gomnanene  EE
ALACAT

LAGRANGE oot

vacances L e e e

LAGRANGE

vacances

cccccccccc

.......
ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

ssssssssssssssssssssssssssssssssss

Nos systéemes informatiques hébergés dans un datacenter
alliant innovation et responsabilité environnementale

Procédé breveté de free-cooling élu aux investissements d’avenir de TADEME
Performance énergétique supérieure aux solutions traditionnelles
Valorisation de la chaleur dégagée (réutilisation dans les batiments)

100% d’électricité certifiée renouvelable injectée sur le réseau

Nous privilégions les produits d’entretien
et d’hygiéne naturels et bio

Utilisation des gammes

« Eco by green culture » pour les produits
d’accueil (gel douche, savon, ...)

Produits Ecolabellisés pour le ménage



Une volonté de privilégier « I'énergie verte »
et de réduire les dépenses énergétiques

Dans le choix de nos prestataires en matiere
de fourniture d’énergie

La fourniture d'électricité pour I'ensemble de nos
compteurs individuels a été confiée a la société
EKWATEUR dont le leitmotiv est d’étre un acteur
majeur dans le domaine des énergies nouvelles,
renouvelables et respectueuse de I'environnement.

Par une sensibilisation permanente des salariés lors de nos
réunions de lancement de saison

3 objectifs prioritaires :

1 2

Sensibiliser nos
vacanciers a I'adoption
de bons réflexes
énergétiques méme en
vacances

Faire preuve de
rigueur et de bon
sens dans la gestion
des consommations
énergétiques de nos
résidences

3

Mettre
en place des outils
de contréle et de
pilotage de nos
consommations.



Avec une généralisation de

notre éclairage en technologie

LED

Par une sensibilisation
de nos vacanciers
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Cheis Vacanciers,
Quelques gestes simples ... devenus indispensables

pour préserver notre environnement

économiser I’énergie.

Ne pas faire
cti

fa‘n h?nner la Ne laissez pas couler
climatisation pendant inutilement I'eau
votre absence

incendie
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Avec des actions concretes de réduction des consommations

Partenariat avec la société Passman et Voltalis pour investir dans du matériel de pilotage de

nos appareils électriques.

Lancement d’un programme d’audit d'opportunités de
travaux de calorifugeage avec la société ENERLIS dans
toutes nos résidences.

Consignes claires de pilotage des consommations pour les équipes opérationnelles :
e Disjoncteurs coupés pour les logements inoccupés

e Optimisation du réglage standard des thermostats des radiateurs

e Réglage des moyens de production d’eau chaude adapté au taux d'occupation des

logements



La maitrise des consommations d’eau pour
protéger I'environnement

Avec l'installation de systéme de réduction des débits d’eau

Mise en place de « mousseurs » sur les robinets et douches des appartements.

Par une sensibilisation de nos vacanciers

Avec un affichage dans tous nos appartements.

.
Cheies Vacanciers,
Quelques gestes simples ... devenus indispensables
pour préserver notre environnement
&

économiser I’énergie.

En hiver, ayez le H En hiver, réduisez la

réflexe du petit ﬂ? température lorsque
pull pour ne pas vous quittez votre
surchauffer votre m appartement ou que

appartement vous aérez

Ne pas faire
fonctionner la Ne laissez pas couler
climatisation pendant inutilement I’eau

votre absence

N2 N’oubliez pas Chargement des

d’éteindre la lumiére Vvéhicules strictement
en quittant votre ) interdit a partir des
= appartement iisaue prises de la résidence

/ue/w[ pour votre aide, bonnes vacances a tous.
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Une volonté de privilégier « I'emploi stable »
et « I'égalité » pour nos salariés ...

Une forte proportion d’emplois en CDI dans un métier pourtant trés saisonnier.

de la masse salariale
du Groupe LAGRANGE
en CDI

Une politique volontariste de I'égalité Femme - Homme

INDEX
EGALITE
FEMMES - HOMMES

Une démarche sociétale, solidaire et engageante

Pour les personnes en situation de handicap
ou a mobilité réduite

de nos résidences sont
accessibles pour les
personnes concernées

Le Groupe LAGRANGE est partenaire depuis plus de 10 ans avec
I'association « un sourire, un espoir pour la vie » au profit des
enfants malades : 30 familles sont accueillies tous les ans a Serre
Chevalier pour une semaine a la montagne.

Recours aux prestations d’associations pour personnes en
situation de handicap pour effectuer :

- certains travaux d’entretien des espaces verts des résidences
- certains achats de fournitures



Pour les personnes les plus modestes

Le Groupe LAGRANGE est un partenaire majeur et historique de
la fondation « je pars, tu pars, il part » pour offrir aux familles les
plus modestes la possibilité de partir en vacances.

Pour le monde sportif et des valeurs de solidarité qu’il porte

Le Groupe LAGRANGE soutient la pratique du sport, le Rugby et
ses valeurs en étant partenaire du club de Colomiers.

Le groupe LAGRANGE est partenaire du WaterRugby, organisé par Yann DELAIGUE et qui
est le Président de 'association « Rugby French Flair » qui ceuvre pour les enfants issus de
milieux pauvres en Colombie, Madagascar et Sénégal.

Pour le monde culturel

Le Groupe LAGRANGE est Mécéne pour les Festivals du Film de
Biarritz et d’Entrecasteaux.

Pour les oeuvres caritatives

Le Groupe LAGRANGE a répondu favorablement aux sollicitations d’associations pour
accueillir des familles Ukrainiennes qui ont quitté leur pays en guerre.



